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Apresentação

A Prefeitura de Belém, por meio da Secretaria Municipal de Administração 
(Semad), entrega à população, com este caderno, o resultado da 5a Rodada 
de Liberação de Processos. Ela representa, dentre outras coisas, a conclu-
são de 497 processos com ato publicado no Diário Oficial do Município 
(DOM) e a garantia de direitos de servidoras e servidores da administração 
pública.

A iniciativa é parte do Programa de Valorização do Servidor, implementado 
desde 2021, e fruto da decisão política do governo municipal de dar celerida-
de e destravar os processos funcionais de seus servidores. Neste primeiro 
ano, com quatro rodadas, foram encerrados 2.010 processos.

Na presente edição, estão sintetizadas portarias de Abono Permanência, 
Aposentadoria, Averbação de Tempo de Serviço, Certidão de Tempo de Ser-
viço, Licença Prêmio e outros tipos de licença, como maternidade, estudo, 
sem vencimento e nojo.

Entendemos que a valorização do servidor se dá de inúmeras formas e esta 
é mais uma delas.
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