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Apresentação

A Prefeitura de Belém, por meio da Secretaria Municipal de Administração (Semad), entre-
ga à população, com este caderno, o resultado da 6a Rodada de Liberação de Processos. 
Desta vez, a edição é especial, comemorativa ao Dia do Servidor Público, celebrado a cada 
28 de outubro. 

A presente publicação representa, dentre outras coisas, a conclusão de 306 processos com 
ato publicado no Diário Oficial do Município (DOM) e a garantia de direitos de servidoras e 
servidores da administração pública, mais especificamente, a garantia de licenças-prêmio 
a servidores da Guarda Municipal de Belém (GMB).

A iniciativa é parte do Programa de Valorização do Servidor, implementado desde 2021, e 
fruto da decisão política do governo municipal de dar celeridade e destravar os processos 
funcionais de seus servidores. No primeiro ano, com quatro rodadas, foram encerrados 
2.010 processos.

Entendemos que a valorização do servidor se dá de inúmeras formas e esta é mais uma 
delas.
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processos pelo  QRCODE:


